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Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

I. Einleitung

Die Regelungen der §§ 106 ff. Betr VG iiber den Wirtschaftsausschuss bilden ge-
meinsam mit den die Beteiligung des (Gesamt-)Betriebsrats bei Betriebsédnderun-
gen normierenden §§ 111 ff. BetrVG und dem Unternehmensmitbestimmungs-
recht im MitbestG, DrittelbG, Montan-MitbestG sowie MontMitbestErgG den
Kern der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmerseite in wirtschaftlichen Angele-
genheiten. Die Vielzahl der in diesem Regelungsrahmen zusammenwirkenden
Organe macht eine Betrachtung der besonderen Stellung und Bedeutung des
Wirtschaftsausschusses in dieser Gremien-Struktur erforderlich.

II. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des
Wirtschaftsausschusses

1. Funktion des Wirtschaftsausschusses

a) Der Wirtschaftsausschuss als Hilfsorgan des (Gesamt-)Betriebsrats

Der Wirtschaftsausschuss ist ein Hilfsorgan des (Gesamt-)Betriebsrats und soll
damit die Interessen der Arbeitnehmerseite schiitzen.! Er wird auch als (beson-
derer) Ausschuss des (Gesamt-)Betriebsrats klassifiziert.> Er hat die Aufgabe,
wirtschaftliche Angelegenheiten und deren Auswirkungen auf die Personalpla-
nung® nach Unterrichtung durch den Unternehmer mit diesem zu beraten*
(§§ 106 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, 3, 108 Abs. 1-3 BetrVG) und anschlielend den
(Gesamt-)Betriebsrat hierliber zu unterrichten (§§ 106 Abs.1 Satz 2, 108
Abs. 4 BetrVG). Des Weiteren ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung
des (Gesamt-)Betriebsrats der Jahresabschluss zu erldutern (§ 108 Abs.5
BetrVG) und er wirkt an der Unterrichtung der Arbeitnehmer {iber die wirt-
schaftliche Lage des Unternehmens mit (§ 110 BetrVG). Er nimmt, ohne eige-
nes echtes Mitbestimmungsrecht auf Beratung und Unterrichtung beschrinkt,
eine reine Mittlerfunktion wahr.’ Er soll schwerpunktmifBig dem (Gesamt-)Be-

1 Vgl. BAG, 15.3.2006 — 7 ABR 24/05, NZA 2006, 1422, 1424 Rn. 23; Annufs, in: Ri-
chardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 3.

2 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 108 Rn. 23; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 13.

3 S. nidher zu den Beratungsgegenstinden Kap. 2 und Kap. 3.

4 S.ndher zum Zeitpunkt der Beratung Kap. 4; s. ndher zu Ablauf und Dauer der Bera-
tung Kap. 5; s. ndher zu den erforderlichen Unterlagen im Rahmen der Beratung
Kap. 6; s. ndher zum Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen in diesem Zu-
sammenhang Kap. 7; s. niher zu Environmental Social Governance in der betrieblichen
Mitbestimmung Kap. 9; s. ndher zum Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz im Zusammen-
hang mit dem Wirtschaftsausschuss Kap. 11; s. nédher zu in Bezug auf den Wirtschafts-
ausschuss bestehenden datenschutzrechtlichen Fragestellungen Kap. 10.

5 Vgl. Annuf, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 4f.; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106
Rn. 11.
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I1. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des Wirtschaftsausschusses Kap. 1

triebsrat die notwendigen wirtschaftlichen, finanziellen und technischen Infor-
mationen und dahingehenden Kenntnisse vermitteln, um diesen zur Ausiibung
der eigentlichen betriebsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsrechte insbesonde-
re in wirtschaftlichen Angelegenheiten gem. den §§ 111ff. BetrVG, jedoch
auch in sonstigen Angelegenheiten, wie Fragen der Personalplanung (§ 92
BetrVG) oder Beschiftigungssicherung (§ 92a BetrVG), zu befihigen.® Der
sinnvollerweise entsprechend kompetent besetzte Wirtschaftsausschuss bietet
dem (Gesamt-)Betriebsrat also ausgelagerte wirtschaftliche Expertise, welche
in dem betriebsverfassungsrechtlichen Hauptgremium nicht stets in ausreichen-
dem Mafe vorhanden ist, und fungiert dabei als Frithwarn-, Informationsbe-
schaffungs- und Beratungsinstrument.” Die dem (Gesamt-)Betriebsrat unterge-
ordnete Stellung des Wirtschaftsausschusses zeigt sich neben dieser
Bindegliedfunktion auch an seiner Abhingigkeit aufgrund der weitgehend freien
Bestellung und Abberufung des Wirtschaftsausschusses durch den (Gesamt-)
Betriebsrat sowie der Kopplung an dessen Amtszeit (§ 107 Abs. 1, 2 BetrVG), an
der Moglichkeit des (Gesamt-)Betriebsrats, den Wirtschaftsausschuss voll-
stindig zu ersetzen (§ 107 Abs. 3 BetrVG), und daran, dass Meinungsstreitig-
keiten mit dem Unternehmer nicht durch den Wirtschaftsausschuss selbst, son-
dern durch den (Gesamt-)Betriebsrat ausgetragen werden (§ 109 BetrVG).® Den
(Gesamt-)Betriebsrat ebenfalls in wirtschaftlichen Angelegenheiten unterstiit-
zend, jedoch vom Wirtschaftsausschuss zu unterscheiden, sind externe (wirt-
schaftliche) Berater des (Gesamt-)Betriebsrats nach den §§ 111 Satz 2, 80
Abs. 3,4 BetrVG.

b) Der Wirtschaftsausschuss als unternehmensbezogenes Organ

Der Wirtschaftsausschuss ist, da wirtschaftliche Fragen keine betrieblichen An-
gelegenheiten, sondern solche des Unternehmens sind, unternehmensbezogen
konzipiert, wird also nicht auf Betriebs-, sondern auf Unternehmensebene ge-
bildet.® Seine Kompetenzen erstrecken sich auf das gesamte Unternechmen mit
dessen etwaig mehreren und ggf. auch betriebsratslosen Betrieben.!® Mangels
eigenstindiger Legaldefinition im BetrVG ist fiir den Begriff des Unternehmers
als betriebsverfassungsrechtlichem Gegenspieler des Wirtschaftsausschusses'!

6 Vgl. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. S, 8; Schmidt/Trebinger/Linsen-
maier/Schelz/Schmidt, in: Fitting, Betr VG, § 106 Rn. 2, 23.
7 Vgl. Laffmann/Mengay/Rupp, Handbuch Wirtschaftsausschuss, S. 33f.
8 S.ndher zum Streitverfahren Kap. 8.
9 Vgl. BAG, 26.2.2020 — 7 ABR 20/18, NZA 2020, 960, 962 Rn. 22; Annuf3, in: Richar-
di, BetrVG, § 106 Rn. 4.
10 S. Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 49; vgl. Annuf, in: Richardi, BetrVG, § 106
Rn. 6.
11 S. Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 28;
vgl. Steffan, in: Diiwell, Hk-BetrVG, § 106 Rn. 3.
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Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

auf den (einheitlichen) Rechtstriger in seiner jeweiligen gesellschaftsrecht-
lichen Organisationsform abzustellen.'? Dieser ist personenidentisch mit dem
betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitgeber, der die betriebliche Organisations-
gewalt innehat,” und folglich regelméBig auch mit dem Arbeitgeber im
individualarbeitsrechtlichen Sinne.' Lediglich wegen der Unternehmensbezo-
genheit der wirtschaftlichen Angelegenheiten spricht das Gesetz in den
§§ 106 ff. BetrVG (terminologisch richtig) vom Unternehmer statt vom Arbeit-
geber, ohne dass damit eine inhaltliche Unterscheidung der (identischen) Be-
zugsperson verbunden wire.'> Das Unternehmen wiederum wird von seinem
Inhaber, dem Unternehmer, her definiert und ist der gesamte Geschifts- und
Titigkeitsbereich des jeweiligen Rechtstrigers.'¢

2. Bildung des Wirtschaftsausschusses
a) Voraussetzungen der Bildung des Wirtschaftsausschusses

In Unternehmen mit in der Regel mehr als 100 stindig beschiftigten Arbeitneh-
mern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden (§ 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG). Dies
ist bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir den (Gesamt-)Betriebsrat, mit Aus-
nahme der Mdglichkeit eines Vorgehens nach § 107 Abs. 3 BetrVG, obligato-
risch und die Nichtbefolgung bedeutet eine Pflichtverletzung i.S.d. §§ 23
Abs. 1, 48 BetrVG."” Fiir jedes Unternehmen kann nur ein Wirtschaftsausschuss
gebildet werden.'® Sinkt die Anzahl der in der Regel im Unternehmen beschif-
tigten Arbeitnehmer spéter auf oder unter den Schwellenwert, entfallen die
Rechte des Wirtschaftsausschusses unmittelbar mit Wirkung ex nunc.'”” Wenn
gesetzeswidrig kein Wirtschaftsausschuss gebildet oder der Schwellenwert gar
nicht erst tiberschritten wird, gehen die Rechte des Wirtschaftsausschusses, mit
Ausnahme der besonderen Fallkonstellation des § 109a BetrVG, nicht auf den

12 S.BAG, 17.12.2019 — 1 ABR 35/18, NZA 2020, 531, 534 Rn.31; Salamon,
NZA 2017, 891, 892.

13 Vgl. Franzen, in: GK-BetrVG, vor § 47 Rn. 3; Richardi, in: Richardi, BetrVG, Einl.
Rn. 125.

14 Vgl. Rose, in: HWGNRH, BetrVG, Einl. Rn. 125; Wedde, in: DKW, BetrVG, Einl.
Rn. 154f.

15 S.Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 12; Steffan, in: Diwell, Hk-BetrVG,
§ 106 Rn. 3.

16 Vgl. BAG, 17.3.2010 — 7 AZR 706/08, AP BetrVG 1972 § 47 Nr. 18 Rn. 15; Franzen,
in: GK-BetrVG, § 47 Rn. 16.

17 S. Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106 Rn. 15; Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 50.

18 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 106 Rn. 6; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/
Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 17.

19 S.BAG, 7.4.2004 — 7 ABR 41/03, NZA 2005, 311, 312f. unter B.Il.1.b); Stamer, in:
Kiel/Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307 Rn. 3.
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I1. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des Wirtschaftsausschusses Kap. 1

(Gesamt-)Betriebsrat iiber.?’ Jedoch hat der (Gesamt-)Betriebsrat (nach der ge-
setzlichen Grundkonzeption) dann einen inhaltlich weniger umfassenden Un-
terrichtungsanspruch gem. § 80 Abs. 2 BetrVG, der von den §§ 106ff. BetrVG
nicht verdrangt wird.”! Keine Anwendung finden die Regelungen beziiglich des
Wirtschaftsausschusses auf Tendenzunternehmen (§ 118 Abs. 1 Satz 2 BetrVG)
und Religionsgemeinschaften (§ 118 Abs. 2 BetrVG), ebenso wenig auf Verwal-
tungen und Betriebe des Bundes, der Linder, der Gemeinden und sonstiger
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts (§ 130
BetrVG). Bei Seeschifffahrts- und Luftfahrtsunternehmen greifen sie grund-
sdtzlich ein, jedoch sind die Sonderbestimmungen der §§ 114ff. BetrVG zu be-
achten.”? Wenn der Sitz der Unternehmensleitung im Ausland liegt, kann ein
Wirtschaftsausschuss nur errichtet werden, wenn die Betriebe in Deutschland
organisatorisch unter einer einheitlichen inldndischen Leitung stehen.”® Seine
Kompetenzen beschrianken sich dann ausschlielich auf die inldndischen Be-
triecbe des Unternehmens.?* Auf europdischer Ebene tibernehmen der Européi-
sche Betriebsrat, der SE-Betriebsrat bzw. der SCE-Betriebsrat mit denen des
Wirtschaftsausschusses vergleichbare Aufgaben.?

Im Rahmen des § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ist weder auf die aktuelle noch auf
die durchschnittliche, sondern auf die regelméaBige, d.h. normale Beschiftigten-
zahl des Unternehmens abzustellen.? Dafiir ist ein Riickblick auf die bisherige
sowie ein Ausblick auf die zukiinftige Personenzahl erforderlich.”” Um bei der
Berechnung des Schwellenwerts mitgezihlt zu werden, miissen Arbeitnehmer
(§ 5 Abs. 1 BetrVG) stindig im Unternehmen beschiftigt sein, d.h. wegen der
ihnen iibertragenen Arbeitsaufgaben nicht nur voriibergehend dem Unterneh-
men angehoren.?® Dies ist bei unbefristeten Arbeitsverhiltnissen stets, bei be-

20 Vgl. BAG, 19.11.2019 — 7 ABR 3/18, NZA 2020, 598, 603 Rn. 56; Stamer, in: Kiel/
Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307 Rn. 6.

21 S.BAG, 5.2.1991 — 1 ABR 24/90, NZA 1991, 644, 645f. unter B.IL.1.; Oetker, in:
GK-BetrVG, § 106 Rn. 46.

22 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn. 11; Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106
Rn. 31ff.

23 S.BAG, 1.10.1974 — 1 ABR 77/73, AP BetrVG 1972 § 106 Nr. 1 unter II.1.; Oetker,
in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 24f.

24 S. Annufs, in: Richardi, BetrVG, § 106 Rn. 14; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/
Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 20.

25 S.Annuf, in: Richardi, BetrVG, vor § 106 Rn.7; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/
Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 5.

26 Vgl. BAG, 16.11.2004 — 1 AZR 642/03, AP BetrVG 1972 § 111 Nr. 58 unter 1.1,;
Franzen, in: GK-BetrVG, § 1 Rn. 103.

27 S. Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106 Rn. 8f.; Steffan, in: Diwell, Hk-BetrVG, § 106
Rn. 8.

28 Vgl. Maschmann, in: Richardi, BetrVG, § 1 Rn. 125; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/
Schelz/Schmidt, in: Fitting, Betr VG, § 1 Rn. 367.
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Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

fristeten unter Umstdnden ebenso der Fall.?® Eine Teilzeitbeschiftigung wird
nicht wie bei § 23 Abs. 1 Satz 4 KSchG nur anteilig, sondern gleichsam einer
Vollzeitbeschiftigung gezihlt.*® Personen i.S.d. § 5 Abs. 2, 3 BetrVG werden
nicht beriicksichtigt.! Ob Leiharbeitnehmer nicht nur beim Verleiher (§ 14
Abs. 1 AUG), sondern auch beim Entleiher (§ 14 Abs. 2 AUG) hinzuzuzihlen
sind, ist umstritten.** Die Beriicksichtigung von Arbeitnehmern hiangt nicht da-
von ab, ob gerade in ihrem Betrieb ein Betriebsrat gebildet werden kann und
gebildet ist.* Arbeitnehmer, deren Betriebe im Ausland liegen, sind allerdings
nicht miteinzubeziehen.>* Zu beachten ist, dass die Arbeitnehmeranzahl sich,
anders als bspw. in § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrVG oder § 9 Satz 1 BetrVG, nicht auf
den Betrieb, sondern das Unternehmen bezieht.>> Der gesetzliche Schwellen-
wert von mehr als 100 Arbeitnehmern ist zwar unionsrechtswidrig, da die ein-
schldgige Richtlinie 2002/14/EG* einen Schwellenwert von lediglich (mindes-
tens) 50 Beschiftigten im Unternechmen vorsicht, jedoch verbietet der
eindeutige Gesetzeswortlaut eine richtlinienkonforme Auslegung und eine un-
mittelbare innerstaatliche horizontale Drittwirkung kommt der genannten
Richtlinie, so wie generell simtlichen unionsrechtlichen Richtlinien, nicht zu.?’

Zwar ist auch fir das herrschende Unternehmen eines Konzerns, soweit es
selbst den Schwellenwert des § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG iibersteigt, ein eige-
ner unternehmensbezogener Wirtschaftsausschuss zu bilden, jedoch fiir den
Konzern als Ganzen kein Konzernwirtschaftsausschuss.”® Dem Konzernbe-
triebsrat verbleibt (nach der gesetzlichen Grundkonzeption) der inhaltlich weni-

29 Vgl. Franzen, in: GK-BetrVG, § 1 Rn. 100; Maschmann, in: Richardi, BetrVG, § 1
Rn. 126f.

30 Vgl. Maschmann, in: Richardi, BetrVG, § 1 Rn. 128; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/
Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 1 Rn. 362.

31 S. Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 35; vgl. Kania, in: ErfK, § 106 BetrVG Rn. 2.

32 S. dafiir Stamer, in: Kiel/Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307
Rn. 3; dagegen Motz, in: BeckOK ArbR, § 14 AUG Rn. 47; differenzierend Annup,
in: Richardi, BetrVG, § 106 Rn. 11.

33 S. Besgen, in: BeckOK ArbR, § 106 BetrVG Rn. 6; Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106
Rn. 17.

34 S. Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 19;
Stamer, in: Kiel/Lunk/Oetker, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 307 Rn. 10.

35 S. Steffan, in: Diwell, Hk-BetrVG, § 106 Rn. 5; vgl. Oetker, in: GK-BetrVG, § 106
Rn. 49.

36 Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11.3.2002
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer in der Europédischen Gemeinschaft (ABl. EG 2002 L 80/29).

37 Vgl. BAG, 19.11.2019 — 7 ABR 3/18, NZA 2020, 598, 602 Rn. 41f{f.; Annuf3, in: Ri-
chardi, BetrVG, § 106 Rn. 11.

38 S.BAG, 23.8.1989 — 7 ABR 39/88, NZA 1990, 863, 864f. unter B.II1.2.; Oetker, in:
GK-BetrVG, § 106 Rn. 26ff.
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I1. Funktion, Bildung und Arbeitsweise des Wirtschaftsausschusses Kap. 1

ger umfassende Unterrichtungsanspruch gem. § 80 Abs.2 BetrVG.* Nicht
iiberzeugend ist die Auffassung, der Konzernbetriebsrat kdnne einen Ausschuss
i.S.d. §§ 27, 28 BetrVG bilden und ihm die Aufgaben eines Wirtschaftsaus-
schusses iibertragen.*” Dem ist zwar zuzugeben, dass der Konzernbetriebsrat
selbstverstandlich das Recht zur Ausschussbildung hat. Jedoch kann er diesem
anschlieend nur Kompetenzen zuweisen, welche ihm selbst iiberhaupt zuste-
hen, sodass es sich hierbei lediglich um den Anspruch aus § 80 Abs. 2 BetrVG
handeln kann, nicht jedoch um die Befugnisse der §§ 106 ff. BetrVG.*!

Bei Vorliegen eines gemeinsamen Betriebs mehrerer Unternehmen (§ 1 Abs. 1
Satz 2, Abs.2 BetrVQG), die fiir sich jeweils den Schwellenwert nicht iiber-
schreiten, ist in analoger Anwendung des § 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG bei der
Unternehmenstrigergruppe ein Wirtschaftsausschuss zu bilden, wenn in dem
gemeinsamen Betrieb in der Regel mehr als 100 stindig beschiftigte Arbeit-
nehmer arbeiten.*> Folgerichtig sind auch die Arbeitnehmer mehrerer gemein-
samer Betriebe der jeweils fiir sich nicht den Schwellenwert iiberschreitenden
Unternehmen zusammenzurechnen und es ist bei Uberschreiten des Schwellen-
werts fiir die gemeinsamen Betriebe ein einheitlicher Wirtschaftsausschuss bei
der Unternehmenstrigergruppe zu errichten.” Wenn die Unternehmen beide
bereits fiir sich den Schwellenwert {iberschreiten, ist jeweils ein unternehmens-
bezogener Wirtschaftsausschuss zu errichten, jedoch keiner bei der Unterneh-
menstrigergruppe.* Falls nur ein am gemeinsamen Betrieb beteiligtes, gegen-
iber dem anderen beteiligten Unternehmen im Konzern im Sinne einer
Alleineigentiimerschaft herrschendes Unternehmen den Schwellenwert iiber-
steigt, ist nur bei dem herrschenden Unternehmen ein Wirtschaftsausschuss zu
bilden.* Schwierigkeiten ergeben sich, wenn ein gemeinsamer Betrieb mit
einem Tendenzschutz zusammentrifft.*

39 S. Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 106 Rn. 18; Lerch/Weinbrenner, NZA 2013, 355,
356.

40 So jedoch Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106
Rn. 4.

41 Vgl. Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn. 29; Steffan, in: Diwell, Hk-BetrVG, § 106
Rn. 11.

42 S.BAG, 19.11.2019 — 7 ABR 3/18, NZA 2020, 598, 600 Rn. 30; Besgen, in: BeckOK
ArbR, § 106 BetrVG Rn. 6.

43 S. Salamon, NZA 2017, 891, 894; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/Schmidt, in:
Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 18a.

44 S.BAG, 26.2.2020 — 7 ABR 20/18, NZA 2020, 960, 962ff. Rn.22ff.; Kania, in:
ErfK, § 106 Rn. 2.

45 S.BAG, 22.3.2016 — 1 ABR 10/14, NZA 2016, 969, 970 Rn. 12f.; Besgen, in:
BeckOK ArbR, § 106 BetrVG Rn. 6.

46 Vgl. BAG, 26.2.2020 — 7 ABR 20/18, NZA 2020, 960, 962ff. Rn.22ff.; BAG,
19.11.2019 — 7 ABR 3/18, NZA 2020, 598, 599 ff. Rn. 17{f.
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Kap.1 Der Wirtschaftsausschuss als Teil der Gremien-Struktur

b) Beteiligte und Ablauf der Bildung des Wirtschaftsausschusses

Bestellungs- und Abberufungsorgan des Wirtschaftsausschusses ist der Be-
triebsrat, es sei denn, es handelt sich um ein Unternechmen mit mehreren Betrie-
ben und auch mehreren Betriebsriten, dann ist der Gesamtbetriebsrat zustiandig
(§ 107 Abs.2 Satz 1, 2 BetrVG).*” Existiert in keinem Betrieb des Unterneh-
mens ein Betriebsrat (und damit auch kein Gesamtbetriebsrat), fehlt es zwangs-
laufig am gesetzlichen Bestellungsorgan, sodass die Errichtung eines
Wirtschaftsausschusses unméglich ist.* Wenn in der Fallkonstellation der Be-
stellungskompetenz des Gesamtbetriebsrats entgegen § 47 Abs. 1 BetrVG kein
Gesamtbetriebsrat errichtet ist, kann ein Wirtschaftsausschuss ebenfalls nicht
gebildet werden.* Falls bei einem durch den Betriebsrat gebildeten Wirt-
schaftsausschuss wihrend dessen Amtszeit (bspw. aufgrund einer Unterneh-
mensumstrukturierung) erstmals mehrere Betriebe im Unternehmen entstehen
und ein Gesamtbetriebsrat gebildet wird, geht die Abberufungskompetenz auf
den Gesamtbetriebsrat iiber.*

Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben
Mitgliedern, diec dem Unternehmen angehdren miissen, darunter mindestens
einem Mitglied eines unternchmensangehdrigen Betriebsrats (§ 107 Abs. 1
Satz 1 BetrVG). Der Wirtschaftsausschuss kann auch nur aus (Gesamt-)Be-
triebsratsmitgliedern bestehen, was zwar der Gefahr von Informationsverlusten
und Fehlinterpretationen bei der Weitergabe entgegenwirken kann, jedoch den
eigentlichen Sinn des Wirtschaftsausschusses, die Einbeziehung von auflerhalb
des (Gesamt-)Betriebsrats vorhandener Kompetenz, verfehlt und vielmehr ein
Vorgehen tiber § 107 Abs.3 BetrVG nahelegt.’! Die Mitglieder konnen, da
§ 107 Abs. 1 BetrVG keine Arbeitnehmereigenschaft voraussetzt, auch arbeit-
nehmerdhnliche Personen, freie Mitarbeiter, leitende Angestellte gem. §5
Abs. 3 BetrVG (§ 107 Abs. 1 Satz 2 BetrVG) sowie Personen i.S.d. § 5 Abs. 2
Nr. 3-5 BetrVG sein, nicht jedoch der Unternehmer selbst, seine unmittelbaren
Vertreter nach § 5 Abs. 2 Nr. 1, 2 BetrVG und Personen, die lediglich als Aktio-
nére, Gesellschafter oder Mitglieder im Aufsichtsrat mit dem Unternehmen in
Verbindung stehen.> Auch Arbeitnehmer auslindischer Betriebe kénnen keine

47 S.Annuf, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn. 10ff.; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107
Rn. 22ff.

48 S. Oetker, in: GK-BetrVG, § 106 Rn.34; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/Schelz/
Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 106 Rn. 16.

49 S. Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 107 Rn. 16; Spirolke, in: Boecken/Diiwell/Diller/Ha-
nau, Gesamtes Arbeitsrecht, § 107 BetrVG Rn. 4.

50 S. Edenfeld, DB 2015, 679, 680; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 24.

51 Vgl. Prangenberg/Tritsch/Beermann, Arbeit im Wirtschaftsausschuss, Nr. 6, 88.

52 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn. 4f.; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 6f.,
11.
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Mitglieder im Wirtschaftsausschuss sein.”® § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG, der
normiert, dass die Mitglieder die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
fachliche und personliche Eignung haben sollen, ist nicht lediglich eine unver-
bindliche Anregung, sondern bindet den (Gesamt-)Betriebsrat insoweit, dass er
sich (gleichsam eines gebundenen Ermessens) im Rahmen der Bestellung des
Wirtschaftsausschusses nur aus verniinftigen und einsichtigen Griinden auf-
grund besonderer Umstéinde des Einzelfalls dariiber hinwegsetzen darf.** Dies
ist auch in seinem eigenen Interesse, da die Besetzung des Wirtschaftsausschus-
ses mit hierfiir (insbesondere mangels eines grundlegenden wirtschaftlichen, fi-
nanziellen oder technischen Sachverstands) nicht geeigneten Personen den an-
schlieBenden Nutzen des Gremiums fiir den (Gesamt-)Betriebsrat erheblich
mindert, ohne dass jedoch der Wirtschaftsausschuss (oftmals schon mangels
ausreichend entsprechenden Personals im Unternehmen) ausschlieflich aus
herausragenden fachlichen Experten bestehen miisste.™ Durch die zuriickhal-
tende Formulierung des § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG soll dem Arbeitgeber le-
diglich der Einwand abgeschnitten werden, dass der Wirtschaftsausschuss nicht
ordnungsgemill zusammengesetzt sei, da seiner Meinung nach ein Mitglied
nicht die erforderliche Eignung besitze.’* ITm Gegenzug ist grundsitzlich von
einer dem § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG geniigenden Besetzung des Wirtschafts-
ausschusses und damit von dessen fiir die normalerweise anfallenden Aufgaben
notwendiger fachlicher Eignung auszugehen, sodass fiir die Zuziehung von
Sachverstandigen gem. der §§ 108 Abs. 2 Satz 3, 80 Abs. 3, 4 BetrVG besonde-
re Umstidnde erforderlich sind.’” Die Mitglieder (und etwaigen Ersatzmitglie-
der)®® des Wirtschaftsausschusses sind vom beschlussfihigen (Gesamt-)Be-
triebsrat in ordnungsgeméifer Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit einzeln
zu wihlen,*® wobei sich dieser beziiglich Anzahl und Auswahl der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses innerhalb der aufgefiihrten gesetzlichen Grenzen
ohne weitere inhaltliche Bindungen bewegt.®” Den gewihlten Mitgliedern steht
es frei, ob sie die Wahl annehmen oder nicht.®!

53 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn. 6; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 9.

54 S.BAG, 11.11.1998 — 7 AZR 491/97, NZA 1999, 1119, 1120 unter 1.4.; Spirolke, in:
Boecken/Diiwell/Diller/Hanau, Gesamtes Arbeitsrecht, § 107 BetrVG Rn. 3.

55 Vgl. Laffmann/Mengay/Rupp, Handbuch Wirtschaftsausschuss, S. 47 ff.

56 S.BAG, 18.7.1978 — 1 ABR 34/75, AP BetrVG 1972 § 108 Nr. 1 unter B.I1.2.; Oetker,
in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 20.

57 S.BAG, 18.7.1978 — 1 ABR 34/75, AP BetrVG 1972 § 108 Nr. 1 unter B.I1.2.; Oetker,
in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 21.

58 S. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn. 14; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 29.

59 S.Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn. 13f.; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107
Rn. 26f.

60 Vgl. Annuf3, in: Richardi, BetrVG, § 107 Rn.2; Schmidt/Trebinger/Linsenmaier/
Schelz/Schmidt, in: Fitting, BetrVG, § 107 Rn. 3, 12.

61 S. Ddubler, in: DKW, BetrVG, § 107 Rn. 21; Oetker, in: GK-BetrVG, § 107 Rn. 28.
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