
Inhaltsverzeichnis

Bearbeiterverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V
Vorwort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII
Abkürzungsverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X
Literaturverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XXXI

Tarifvertragsgesetz (TVG)

Geschichte des Tarifvertragsgesetzes

I. Entwicklung des Tarifvertragsrechts bis zum Tarifvertragsgesetz . . . . . . . . . . . . . . . . 7
II. Entstehung des Tarifvertragsgesetzes für das Vereinigte Wirtschaftsgebiet . . . . . . . . . 23
III. Rechtsentwicklung außerhalb des Vereinigten Wirtschaftsgebiets . . . . . . . . . . . . . . . . 58
IV. Rechtsentwicklung nach Inkrafttreten des Tarifvertragsgesetzes . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

Einleitung

1. Abschnitt. Allgemeines und Verfassungsgarantie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77
A. Diskursfelder des Tarifvertragsrechts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79
B. „Natur“ der Tarifautonomie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
C. Verfassungsgarantie der Tarifautonomie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

2. Abschnitt. Tarifvertrag und höherrangiges Recht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
A. Tarifvertrag und supranationales Recht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117
B. Tarifvertrag und Verfassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144
C. Tarifvertrag und Gesetzesrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
D. Tarifvertrag und andere Rechtsnormen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226

3. Abschnitt. Tarifvertrag und weitere „Grenzen der Tarifmacht“? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228

Kommentar

Tarifvertragsgesetz (TVG)

§ 1 Inhalt und Form des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231
1. Abschnitt. Begriff, Rechtsnatur und Einzugsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 232

A. Begriff und Bedeutung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235
B. Rechtsnatur und Arten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 245
C. Einzugsbereich des Tarifvertragsrechts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 257

2. Abschnitt. Der Abschluss des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294
A. Die Parteien des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296
B. Abschluss- und Gestaltungsfreiheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 308
C. Form und Bekanntgabe des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347
D. Mängel des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 354
E. Beendigung des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 356

3. Abschnitt. Die Tarifvertragsnormen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 356
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363
B. Inhaltsnormen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386
C. Abschluss- und Beendigungsnormen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 451
D. Normen zu betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Fragen . . . . . . . . . . . . . 489
E. Normen für gemeinsame Einrichtungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 512

IX



4. Abschnitt. Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 535
A. Parteien und Arten der tarifvertraglichen Pflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539
B. Notwendige tarifvertragliche Folgepflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 542
C. Andere tarifvertragliche Absprachen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 566

5. Abschnitt. Auslegung von Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 576
A. Gesetzes- oder Vertragsauslegung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 577
B. Allgemeine Auslegungsgrundsätze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579
C. Fortbildung von Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 591
D. Verfahrensrechtliche Fragen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 593

§ 2 Tarifvertragsparteien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 596

Regelungsinhalt und Entstehungsgeschichte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 596

1. Abschnitt. Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 599
A. Tariffähigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 602
B. Tarifzuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 621
C. Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit außerhalb des materiellen Tarifrechts . . . . . . . 643

2. Abschnitt. Tariffähigkeit des einzelnen Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 664
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 667
B. Firmentarifverträge und unternehmensbezogene Verbandstarifverträge . . . . . . . . . . . 684

3. Abschnitt. Tariffähige Berufsverbände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 698
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 705
B. Anforderungen an die Organisation der Berufsverbände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 718
C. Anforderungen an Zielsetzung und Mittel der Berufsverbände . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770

4. Abschnitt. Tariffähige Spitzenorganisationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796
B. Organisatorische Voraussetzungen für Spitzenorganisationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
C. Abschluss eigener Tarifverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 804
D. Abschluss von Tarifverträgen für angeschlossene Verbände . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 811
E. Haftung der Spitzenorganisationen nach § 2 Abs. 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813

§ 3 Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 816

Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 816

1. Abschnitt. Die Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
A. Begriff der Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
B. Umfang der Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822

2. Abschnitt. Beginn und Ende der Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826
A. Beginn der Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
B. Beendigung der Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832

3. Abschnitt. Unmittelbar tarifunterworfene Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 855
A. Arbeitgeber als Tarifvertragspartei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 857
B. Mitglieder der Tarifvertragsparteien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 857
C. Mitglieder von Verbänden, die Spitzenorganisationen angehören . . . . . . . . . . . . . . . . 869
D. Gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 869
E. Alleinige Tarifgebundenheit des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 873
F. Tarifgebundenheit durch Allgemeinverbindlicherklärung oder Rechtsverordnung . . . 880
G. Tarifgebundenheit des Rechtsnachfolgers und Betriebsübergang . . . . . . . . . . . . . . . . 881

4. Abschnitt. Die (mittelbar) tarifbetroffenen Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 918
A. Bezugnahme auf Tarifvertrag im Arbeitsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 923
B. Bezugnahme durch Betriebsvereinbarung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 985
C. Andere Rechtsgrundlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 987

Inhaltsverzeichnis

X



§ 4 Wirkung der Rechtsnormen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 991

1. Abschnitt. Inkrafttreten und Beendigung des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 991
A. Inkrafttreten des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 993
B. Beendigung des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 994

2. Abschnitt. Geltungsbereich des Tarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1008
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1011
B. Räumlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1013
C. Fachlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1016
D. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1022

3. Abschnitt. Die Tarifwirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1042
A. Unmittelbare und zwingende Tarifwirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1043
B. Nachwirkung nach Abs. 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1048

4. Abschnitt. Das Verhältnis des Tarifvertrags zu ranggleichen und -niedrigeren
Regelungen (einschl. Günstigkeitsprinzip und Öffnungsklauseln) . . . . . . . . . 1064

A. Verhältnis zu anderen Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1070
B. Verhältnis zu Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1071
C. Tarif- und betriebsverfassungsrechtliche Öffnungsklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1086
D. Verhältnis zu günstigeren Individualabsprachen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1092

5. Abschnitt. Der Rechtsverlust im Tarifvertragsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1124
A. Der Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1126
B. Verjährung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1131
C. Verwirkung, Einwand der Arglist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1132
D. Tarifvertragliche Ausschluss- oder Verfallklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1133

§ 4a Tarifkollision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1173
A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1176
B. Auflösung der Tarifkollision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1191
C. Tarifkonkurrenz und Tarifpluralität . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1264

§ 5 Allgemeinverbindlichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1279
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1285
B. Verfassungs- und Unionsrechtskonformität der Allgemeinverbindlicherklärung und

des AEntG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1292
C. Rechtsnatur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1303
D. Materielle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1306
E. Formelle Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1316
F. Wirkungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1322
G. Beginn und Ende der Allgemeinverbindlicherklärung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1326
H. AEntG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1330
J. Rechtsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1341

§ 6 Tarifregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1346
I. Entstehungsgeschichte und Reformüberlegungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1346
II. Zweck des Tarifregisters . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1348
III. Zuständigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1349
IV. Ablehnung der Eintragung und Prüfungsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1350
V. Inhalt des Tarifregisters . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1351
VI. Rechtswirkungen der Eintragung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1353
VII. Öffentlichkeit und Auskunftspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1354

§ 7 Übersendungs- und Mitteilungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1358
I. Entstehungsgeschichte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1358
II. Normzweck . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1359

Inhaltsverzeichnis

XI



III. Rechtsnatur der Pflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1359
IV. Inhalt der Pflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1359
V. Adressaten der Pflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1361
VI. Erfüllung der Übersendungs- und Mitteilungspflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1362
VII. Durchsetzung der Übersendungs- und Mitteilungspflichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1363

§ 8 Bekanntgabe des Tarifvertrags . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1366
I. Entstehungsgeschichte und Reformüberlegungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1366
II. Normzweck . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1368
III. Inhalt der Bekanntmachungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1369
IV. Verletzung der Bekanntmachungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1374

§ 9 Feststellung der Rechtswirksamkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1380
I. Entstehungsgeschichte und Reformüberlegungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1380
II. Normzweck . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1383
III. Dogmatik der Bindungswirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1384
IV. Anforderungen an die bindende Entscheidung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1387
V. Umfang der Bindungswirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1394
VI. Beendigung der Bindungswirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1398
VII. Pflicht zur Übersendung der rechtskräftigen Urteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1399
VIII. Prozessuale Folgen der Bindungswirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1399

§ 10 Tarifvertrag und Tarifordnungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1400
I. Entstehungsgeschichte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1400
II. Beendigung der Rechtswirkungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1401
III. Rechtslage im Beitrittsgebiet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1403
IV. Text der fortgeltenden Tarifordnungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1404

§ 11 Durchführungsbestimmungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1406

§ 12 Spitzenorganisationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1409
I. Entstehungsgeschichte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1409
II. Bedeutung der Legaldefinition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1409
III. Spitzenorganisationen im Sinne von Satz 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1410
IV. Gleichgestellte Vereinigungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1411
V. Behandlung als Spitzenorganisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1411

§ 12a Arbeitnehmerähnliche Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1413
A. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1417
B. Tatbestandliche Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1431
C. Rechtsfolgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1445

§ 13 Inkrafttreten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1450
I. Inkrafttreten des Tarifvertragsgesetzes bis zur Vereinigung Deutschlands . . . . . . . . . . 1450
II. Vor Inkrafttreten des Tarifvertragsgesetzes abgeschlossene Tarifverträge . . . . . . . . . . 1454
III. Inkrafttreten des Tarifeinheitsgesetzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1455

Anhang

A. Ergänzende Vorschriften zum Tarifvertragsgesetz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1457
Anhang 1. Verordnung zur Durchführung des Tarifvertragsgesetzes . . . . . . . . . . . . . 1457

B. Internationale Abkommen und Unionsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1461
Anhang 2. Europäische Sozialcharta (revidiert) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1461
Anhang 3. Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten . . . . . 1462
Anhang 4. Vertrag über die Arbeitsweise der Europäischen Union . . . . . . . . . . . . . . . 1463
Anhang 5. Charta der Grundrechte der Europäischen Union . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1467

Inhaltsverzeichnis

XII



Anhang 6. Allgemeine Erklärung der Menschenrechte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1467
Anhang 7. Internationaler Pakt über bürgerliche und politische Rechte . . . . . . . . . . . 1468
Anhang 8. Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte . . 1468

C. Satzungsrecht der Koalitionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1470
Anhang 9. Satzung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände . . . . 1470
Anhang 10. Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1475

Sachverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1493

Inhaltsverzeichnis

XIII




